STRATEGIE

PERSONALNE

Jak przygotowac sie do sesji Assessment Center

Jezeli zostate$ zaproszony na assessment center i nie wiesz czego sie spodziewac to mamy
dla Ciebie kilka przydatnych informaciji i wskazowek.

Assessment Centerto sesja, w czasie ktérej zaproszone osoby wykonujg okreslone
zadania. Zazwyczaj bierze w niej udziat ok. 2-6 osdb wytonionych w trakcie procesu selekcji,
choc sg organizowane rowniez sesje indywidualne.

e Zapomnij o rozmowie kwalifikacyjnej w tradycyjnej formie. W czasie AC twoje
kompetencje sg weryfikowane przy pomocy zadan (powigzanych z zadaniami na
stanowisku, o ktore sie ubiegasz). WeZ pod uwage to, Zze bedziesz obserwowany. Twoje
zachowanie moze ocenia¢ nawet kilku réznych sedziow (asesoréw).

e Przygotuj sie na roznego typu zadania, z ktdrych jedne moga badac twoje zdolnosci pracy
w grupie, inne mie¢ charakter bardziej indywidualny. Do przyktadowych zadan naleza:

» Koszyk zadan - W tym ¢wiczeniu obejmujesz role osoby petnigcej funkcje kierownicza.
Musisz sie zapoznac z opisem firmy oraz szeregiem dokumentéw (maile, notatki, raporty
itp.), a nastepnie rozwigza¢ pojawiajgce sie problemy, podja¢ kluczowe decyzje,
nakresli¢ plan dziatania.

» Case study - W czasie tego zadania zostaniesz poproszony o znalezienie rozwigzania dla
konkretnego problemu w firmie i przedstawienia go zazwyczaj w formie prezentacji.

» Prezentacja - W tym zadaniu musisz przygotowaé prezentacje na podstawie
otrzymanych materiatow, a nastepnie jg przedstawic.

» Rozmowa oparta o kompetencje - Rozmowa oparta o kompetencje to specjalny rodzaj
rozmowy kwalifikacyjnej, na ktérej pytania dotyczg zachowan uczestnika w konkretnych
sytuacjach majgcych miejsce w przesztosci.

» Dyskusja grupowa - Dyskusja zazwyczaj dotyczy rozwigzania problemu w firmie
i wypracowania strategii dziatania.

e Stres jest ztym doradcg, dlatego postaraj sie go pozby¢ przed sesjg AC. Twoja odpornosc
na stres jest rowniez badana przez sedzidw w zadaniach. Juz samo zaproszenie przez
pracodawce na sesje jest dowodem zainteresowania Twojg osobg, z tg Swiadomoscia
powinienes poczuc sie pewnie;j.

e Do sesji AC warto podejs¢ naturalnie i z zaangazowaniem, starajac sie wykonac jak
najlepiej powierzone zadania.

e Skoncentruj sie na zadaniach, doktadnie zapoznaj sie z instrukcjg zatgczong do kazdego
zadania.



