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Wywiad Behawioralny - Poradnik

Na pewno bedgc na rozmowie kwalifikacyjnej spotkates/as sie z pytaniami: jak
poradzit/a sobie Pan/Pani w danej sytuacji, w jaki sposdb udato sie Panu/Pani rozwigzac
dany problem itp. Sg to pytania behawioralne, ktore w prosty sposéb pomagajg rekruterowi
zweryfikowa¢ Twoje kompetencje. Oprocz pytan ogdlnych mozesz takze spotkac sie z
pytaniami pogtebiajgcymi, szczegdlnie gdy okreslona kompetencija jest kluczowa na danym
stanowisku.

Jak wiec przygotowac sie do takiego wywiadu, by zwiekszy¢ swoje szanse na
otrzymanie pracy? Ponizej znajdziesz kilka naszych rad:

1. Pytaj, jesli czegos nie wiesz

Rekruterzy po umowieniu spotkania przekazujg kandydatowi informacje o tym, jak bedzie
wygladaé¢ rozmowa rekrutacyjna. Jesli jednak nie jeste$ pewny/a, na co zwrdci¢ uwage
przygotowujac sie do rozmowy — zapytaj rekrutera. Z pewnoscig udzieli Ci kilku podpowiedzi,
a dopytujac pokazesz, ze podchodzisz powaznie do rozmowy i zalezy Ci na zdobyciu tej pracy.

Warto takze poszukaé informacji w Internecie — w dzisiejszych czasach nie brakuje tam
informacji na temat pytan o kompetencje podczas spotkania rekrutacyjnego.

2. Zastanow sie nad réznymi sytuacjami zawodowymi

Na kazdym stanowisku wymagane s3 okresSlone kompetencje, ktdére mozna znaleic
w ogfoszeniu. Dobrym pomystem bedzie zastanowienie sie w jakich sytuacjach mogtes$
wykazaé sie danymi kompetencjami. Unikniesz tym sposobem dodatkowego stresu
zZwigzanego z przypominaniem sobie szczegdtow.

3. Pamietaj o konkretach

W wywiadzie behawioralnym kluczowe sg konkretne informacje. Unikat sformutowan typu:
»Teraz nie moge sobie przypomniec takiej sytuacji”, ,Kazdego dnia zdarzajq mi sie takie
sytuacje”, ,,Nigdy nie bytem/am z tym problemu”. Skup sie takze na opowiadaniu o sobie -
opisuj swoje sytuacje, swoje zadania, swoje sukcesy i swoje porazki. Rekrutera interesujesz

Ty a nie Twoi koledzy z zespotu.



